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9 octombrie 2003 - Ziua

Mondiala a Postei

La data de 9 octombrie 2003 s-a
sarbatorit ziua mondiala a Postei.
,Cu aproape un secol si jumatate
de existenta, Posta Romana a
fost dintotdeauna o institutie
care aduce oamenii mai aproape
unii de altii. Fie ca, de-a lungul
timpului, au fost folosite diligen-
ta, apoi telegraful si telefonul
pentru ca mesajele sa ajunga la
destinatar, postasii au fost din-
totdeauna cei care au dus cu
adevarat vestile. Posta Romana a
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Ziua Mondiald a Postei a fost sarbatoritd
si in Romania prin seminarii in orasul
Timigoara.

inceput de cativa ani procesul de
adaptare la noile exigente ale so-
cietatii, diversificand serviciile
oferite clientilor sai, marind pro-
gresiv ponderea celor care includ
cele mai noi tehnologii disponibi-
le. Oferta Postei Romane include
acum, pe langa serviciile traditio-
nale, numeroase servicii finan-
ciare si e-servicii, variante cu va-
loare adaugata ale celor traditio-
nale, dezvoltate utilizand mijloa-
ce electronice. Astfel, aproape
400 de oficii postale informatiza-
te asigura transferul rapid de
bani atat pe plan intern, prin
mandate on-line, cat si pe plan
extern, 784 unitati postale asigu-
ra transmiterea de mesaje la
adresa postala sau la casuta de
e-mail a destinatarului prin inter-
mediul serviciului e-post, 643
subunitati postale permit expedi-
erea banilor catre destinatari in
orice localitate din Romania prin
serviciul e-mandate, care a
inlocuit mandatul telegrafic. De
asemenea, de curand Posta Ro-
mana a lansat serviciul PostNet-
Acces, prin care se asigura acce-
sul public la Internet in 281 oficii
postale din toata tara, urméand ca
numarul acestora sa atinga 500
pana la sfarsitul anului” a afirmat
ministrul Dan Nica cu aceasta o-
cazie. La manifestarile din Timi-
soara au participat Ministrul Co-
municatiilor si Tehnologiei Infor-
matiei, Presedintele Companiei
Nationale Posta Roméana, Gabriel

Daca doriti sa anuntati un eveniment in Oportunitati Europene,
trimiteti datele la adresa euro@idee.ro.

Redactorul de serviciu poate fi contactat la nr. 0788.603.659.
Pentru abonamente, sunati la 01/231.36.21 sau trimiteti un e-mail
la idee@idee.ro. Costul unui abonament pentru 1 an este de 40
EURO, contravaloarea in lei incluzand toate cheltuielile postale.

Mateescu, Prefectul judetului Ti-
mis, Horia Ciocarlie, precum si
alte oficialitati locale.

Summit-ul Regional de Inves-
titii Bucuresti: Organizarea
corporatista este esentiala

Oamenii de afaceri din Europa
Centrala si de Est si decidentii
politici s-au intalnit in cadrul
primului Summit Regional de
Investitii, pentru a pune bazele
unor parteneriate intre sectorul
public si cel privat. “Este esentia-
|a existenta unei organizari corpo-
ratiste eficiente si bazate pe prin-
cipii, la fel ca si initiativele anti-
trust, protejarea proprietatii inte-
lectuale si recunoasterea rolului
finantarii public-privat in progra-
mul de dezvoltare economica”, a
declarat domnul Mircea Geoana,
Ministrul Roman al Afacerilor
Externe roman. Summit-ul, orga-
nizat de Programul Natiunilor Uni-
te pentru Dezvoltare (PNUD) si
International Herald Tribune
(IHT), a fost gazduit de Guvernul
Romaniei, in perioada 14-15
Octombrie. Evenimentul este
primul de acest fel si reuneste
reprezentanti din 23 de tari, din
Balcani, Statele Baltice, Fe-
deratia Rusa, Ucraina, Grecia si
Turcia. Delegatiile oficiale sunt
reprezentate la nivel de Prim-Mi-

Programul Natiunilor Unite pentru Dez-
voltare a organizat Summit-ul Regional
de Investitii.

nistri, Vice Prim-Ministri, oficiali
ai Ministerelor de Comert, Econo-
mie si Privatizare. Accentul pus
pe rolul cheie al sectorului privat
reprezinta o modificare semnifi-
cativa a modului in care organiza-
tiile internationale promoveaza
procesul de dezvoltare economi-
ca. “Asistenta si comertul interna-
tional sunt necesare, dar nu sufi-
ciente pentru a promova procesul
de dezvoltare”, a spus Mark

Malloch Brown, Administratorul
PNUD si presedintele Grupului de
Dezvoltare al Natiunilor Unite.
"Un sector de afaceri puternic
care elibereaza potentialul antre-
prenorial este cel mai bun gene-
rator de crestere si dezvoltare
economica”, a adaugat domnul
Malloch Brown. Implicarea secto-
rului privat nu se mai limiteaza la
responsabilitatea sociala a firme-
lor. Participantii la Summit au
discutat conditiile necesare cree-
rii unui mediu propice pentru
promovarea investitiilor straine
directe in intreaga regiune prin
privatizare, expansiunea comer-
tului, dezvoltarea companiilor
mici si mijlocii si a parteneriatului
public - privat, atit la nivel central,
cit si local in Europa de Est, Bal-
cani si Comunitatea Statelor In-
dependente. “Acest eveniment
este fara precedent si este rezul-
tatul dorintei mediului politic din
Europa Centrala si de Est de a
avea succes”, a declarat doamna
Marina Sturdza, Consultant
Regional al International Herald
Tribune.

BERD sprijina finantarea
leasing-lui in Romania

BRD Sogelease filiala de leasing
a Bancii Romane pentru Dezvol-
tare, cea de-a doua banca comer-
ciala ca dimensiuni din Romania,
sprijina accesul la echipamente
prin intermediul leasing-ului,
intreprinzatorilor din intreaga
tara prin acordarea unui impru-
mut de 10 milioane de euro de
catre BERD. La acest imprumut
se adauga acordarea a peste
1,25 milioane de euro sub forma
de asistenta tehnica si alte forme
de finantare din partea UE pentru
a sprijini pregatirea ofiterilor de
credite in domeniul leasing-ului,
precum si punerea in practica cu
succes a unei linii de creditare.
Aceste fonduri fac parte din
Facilitarea de Leasing din cadrul
Acordului cadru de Creditare a
IMM-urilor UE/BERD. BERD a
angajat 700 milioane de euro
pentru acest acord, din care 495
milioane euro au fost deja acor-
date sub forma de credite. BRD
Sogelease va folosi imprumutul
pentru achizitionarea de echipa-
mente care vor fi date in sistem
leasing intreprinzatorilor mici si

mijlocii. Prezentul imprumt le va
permite intreprinzatorilor sa achi-
zitioneze bunuri in sistemul de
leasing. De la lansarea acestei
Facilitatii in 1999, Comisia Euro-
peana a alocat 130 de milioane
de euro pentru IMM-uri sub
forma de asistenta tehnica si
finatare nerambursabila. J.
Scheele, seful Delegatiei

Comisiei Europene in Romania, a
declarat cu aceasta ocazie:

BERD acorda un imprumut de 10 milioa-
ne de euro pentru finantarea IMM-urilor.

“Comisia Europeana este decisa
sa contribuie la dezvoltarea
sectorului IMM-urilor nu numai in
Romania, ci siin Uniunea extinsa,
precum si la crearea unei Europe
antreprenoriale puternice. Avem
nevoie de asta, intrucat sectorul
IMM-urilor este factorul cheie
care contribuie la crearea de lo-
curi de munca si la cresterea
economica”.
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6 Integrare euro-
peana - Odile Quintin, re-
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matiei - Noi investitii in
infrastructura de telecomu-
nicatii sunt necesare in cel
mai scurt timp.

10-11 Finantari - Re-

De vorba cu Prodi

Dr. Andrei Stoiciu

Un prieten de al meu a petrecut sase luni
din viata stagiar la Comisia Europeana.
Terminase un master de studii europene,
primise o bursa si era pe cale (in viziunea
lui) si prindid un post european. Dupa
sase luni petrecute in secretariatul unei
comisii, la cativa pasi de decidentii
europeni, avea senzatia ca bate pasul pe
loc si ca nu este bagat in seama. Si-a luat
inima in dinti si profitand de o intamplare
fericita, l-a abordat pe R. Prodi pe un
culoar spunand cé este din Romania si ca
vrea si contribuie la integrarea tarii in
Europa. Romano Prodi l-a privit binevoi-
tor si l-a intrebat pe rand : pe cine
reprezinti ? Ce proiecte ai ? Prietenul meu
a ramas descumpanit si a murmurat ceva
despre familia europeani, acquis-ul
comunitar si nevoia de investitii in
Roménia. S-a auzit zgomotul de vise spul-
berate.

Prietenul meu nu este singurul care nu
intelege cum functioneaza institutiile

europene.
intr-o Europi cu 25 de state, intr-o
Europa din care va face parte (la orizontul
2008-2010 si Romania), numarul actorilor

care vor influenta politica sociala va
creste. Desigur o bunia parte din legile
romanesti vor fi importate din Europa,
dar spre dezamagirea unor analisti naivi,
tensiunile sociale si nevoia de a le gestio-
na nu vor scadea. Toate exemplele recente
din Europa de Vest, dar si din noile state
membre aratid ca distanta dintre
guvernanti si guvernati va spori influenta
sindicatelor si grupurilor de lobby care
actioneaza ca o parghie de transmitere a
doleantelor respective. Astiazi, cand se iau
la Bruxelles decizii care au impact direct
asupra nivelului de trai al unor grupuri
sociale (ex : pescari, soferii de camioane
etc), sindicatele si liderii acestora raspund
prin actiuni colective, regionale. Astfel,
transferul de suveranitate la Bruxelles
induce si nevoia sindicatelor si asociatiilor
profesioniste de a gandi si oferi un
raspuns coordonat la nivel european.
Europa a gandit desigur un mecanism de
coordonare intre patronate si sindicate,
Comitetul Economic si Social din care fac
parte reprezentantii din marile centrale
patronale si sindicale europene, dar acest
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Batalia pentru Constitutia Uniunii
Europene a inceput

Cea de-a sasea Conferinta Intergu-
vernamentalid (CIG), destinati a-
doptirii primei Constitutii europe-
ne, a avut loc la 4 octombrie, la Ro-
ma si s-a incheiat cu o declaratie fi-
nali si o fotografie de familie. Atmo-
sfera reuniunii gizduite de un
complex de cladiri construit de
dictatorul fascist Benito Mussolini a
fost numai aparent destinsi, deoa-
rece anterior inceperii lucrarilor,
intre cei 25 de participanti (plus
Romania, Bulgaria si Turcia, in cali-
tate de observatori) existau nume-
roase divergente. Se pare ca de la
proiectul de Tratat constitutional
adoptat in iunie de Conventia pri-
vind viitorul Europei, si pina la vii-
toarea Constitutie va trebui parcurs
un drum cu dificultati si, probabil,
nu tocmai scurt.

Anul 2010 - termen pentru definirea
obiectivelor apararii europene

Ministrii europeni ai Apérarii, reu-
niti intr-un cadru informal in zilele
de 3 si 4 octombrie, la Roma, au fa-
cut progrese in atenuarea diferente-
lor de opinii cu privire la dimensiu-
nea integrarii in domeniul apararii,
convenind ca UE are nevoie de pro-
priile sale capacititi de planificare
militard pentru operatiile de criza.
Ei au convenit, de asemenea, si pro-
moveze propunerea din proiectul de
Constitutie Europeani privind crea-
rea unei agentii europene pentru ar-
mament si au decis ca anul 2010 sa
constituie termenul final al definirii
obiectivelor aparirii europene.

Uniunea Europeana si SUA - consul-
tari privind liberalizarea zborurilor
transatlantice

Distorsionate de decenii de subven-
tii si de carteluri internationale,
afacerile in domeniul zborurilor
aeriene nu au obtinut niciodati o
rati reala a profitului din capitalul
investitorilor in cei 60 de ani de
existentd. Doui evenimente des-
fasurate saptimana aceasta dau
sperante ca situatia se poate schim-
ba. Negociatori din partea UE si a
Statelor Unite au purtat, la
‘Washington, primele lor discutii pri-
vind liberalizarea zborurilor trans-
atlantice, la numai o zi dupa anun-
compania KLM Royal Dutch.
Discutiile UE-SUA ar putea conduce
la inldturarea obstacolelor si efectu-
area primilor pasi in liberalizarea
zborurilor transatlantice.




4 BURSE, CURSURI

Programul de burse de studii
la Universitatea Central Eu-
ropeani (CEU) - Budapesta
Programul se adreseaza studenti-
lor aflati in ultimul an de studiu
sau absolventilor care au obtinut
diploma de licentd in cadrul unei
institutii de invitidmint superior
acreditate. Universitatea Central
Europeana ofera programe de
masterat si doctorat pentru anul
universitar 2004-2005. Cursurile,
cu predare in limba englez3, se vor
tine la sediul Universitatii din Bu-
dapesta. Bursele de studii pot fi in-
tegrale sau partiale si depind de
rezultatele procesului de selectie.
Domeniile de studiu sunt: econo-
mie (MA, PhD), politicile si stiinte-
le mediului (MS, PhD), gen si cul-
tura (MA, PhD), istorie (MA, PhD),
politici publice (MPP), relatii in-
ternationale si studii europene
(MA), studii juridice (LLM, MA,
SJD), matematica (PhD), studii
medievale (MA, PhD), studii in na-
tionalism (MA), filosofie (PhD), sti-
inte politice (MA, PhD), sociologie
si antropologie sociala (MA, PhD).
Dosarul de inscriere trebuie sa
contin:

1. formularul de inscriere. Acesta
trebuie completat on-line la adre-
sa:  http//www.ceu.hu/applica-
tion_form. Urmiitoarele documen-
te vor fi trimise prin posta direct la
CEU Budapesta;

2. doui scrisori de recomandare
pentru programele de masterat si
trei scrisori de recomandare
pentru programele de doctorat,
fiecare in plic inchis si sigilat;

3. curriculum vitae si lista lucrari-
lor publicate (daca este cazul);

4. copia legalizata a diplomei de li-
centi sau adeverintd ci diploma
va putea fi obtinutd de candidat
pana in septembrie 2004, precum
si o fotocopie a acestui act (in
limba roménai si englezi);

5. copia legalizati a foii matricole
si o fotocopie a acesteia (in limba
roméana si engleza);

6. un eseu pe tema precizati in for-
mular (specifica fieciarui departa-
ment). Copia dupi diploma si foaia
matricola trebuie traduse in limba
englezi de ciatre un traducator
autorizat sau trebuie sa aiba avi-
zul de traducere de la catedrele de
limba engleza ale facultatilor res-
pective. O buni cunoastere a lim-
bii engleze este obligatorie. Candi-
datii care vor trece de faza de pre-
selectie a dosarelor vor sustine un
test tip TOEFL, organizat de citre
CRDE si FSD in data de 6 martie
2004. In aceeasi zi se vor organiza
si celelalte teste departamentale
(acolo unde este cazul).
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Nota: Candidatii pot opta pentru
cel mult doui departamente diferi-
te. In acest caz se vor depune doui
dosare, fiecare dintre acestea tre-
buie sd continia setul complet de
documente, insi pentru cel de-al
doilea este suficienta doar fotoco-
pia documentelor oficiale (nu sunt
deci necesare douid seturi
legalizate de documente si tradu-
ceri). Candidatii trebuie sa trimita
dosarele la urmatoarea adresi:
Central European University -
Office of Admissions, Nador w. 9,
1051 Budapest, Hungary. Dosare-
le trebuie si ajungi la CEU cel
tirziu pini la data de 5 ianuarie
2004.

Informatii suplimentare, formula-
re de inscriere se pot obtine:
http://www.ceu.hu/;
http://www.edrc.ro/;
http//www.osf.ro/; prin e-mail de
la adresa info@edrc.osfro si
info@buc.osf.ro; de la sediul CRDE
din Clyj si al Fundatiei pentru o
Societate Deschisid din Bucuresti:
Str. Ciéderea Bastiliei nr. 33,
sector 1, tel: 021-212 11 01, 212 11
02, fax: 021-212 10 32.

Un ajutor dat educatorilor

Ambasada Spaniei la Bucuresti
transmite informatii privind
organizarea cursurilor internatio-
nale de formare si specializare
organizate de Ministerul Educati-
ei, Culturii si Sportului din Spania
care vor avea loc la Madrid in anul

2005, si anume:

1.Curs de formare a Directorilor de
Scoli va avea loc in perioada
03.10.2005-28.10.2005

2. Curs destinat profesorilor de
limba si literatura spaniola din in-
vatamintul primar va avea loc in
perioada 07.02.2005-04.03.2005

3. Curs destinat profesorilor de
limba si literatura spaniola din
inviatiamintul preuniversitar va
avea loc in perioada 02.05.2005-
27.05.2005. Termenul de prezenta-
re a cererilor: 31 decembrie 2003.
Participantii trebuie sa solicite o
bursa la Agentia Spanioli de Coo-
perare Internationald (AECI) ex-
clusiv on-line pe internet la adre-
sa: http//www.becasmae.es. Docu-
mentele care vor insoti formularul
de preadmitere BECAS MAE vor
trebui transmise la urmatoarea
adresi: Subdireccion General de
Programas Europeos Alfonso
Elguero Olavide Paseo del Prado,
28. 1a planta 28014, Madrid, Spa-
nia fax: 915065689 .

Informatii suplimentare la: - Biro-
ul Atasat Invitimint - Ambasada
Spaniei: Str. Tirana, Sector 1, Bu-

curesti Tel/Fax: 2532083 -
http://www.mec.es/spge;
www.becasmae.es

£ €=

Master of European Studies -Univesity of Tubingen

from EU

The Master of European Studies
programme is a post-graduate pro-
gramme designed to train
graduates in political science,
economics, and European law.
Offered by the University of
Tiibingen in cooperation with the
Ministry of Science and Research of
Baden-Wirttemberg this intensive
10 month degree programme pro-
vides students with in depth
knowledge of EU integration,
politics, policy, and specialist know-
ledge in a variety of fields of the EU
and prepares them to assume
positions that are within or linked
to the European Union and its
institutions. Special features of the
programme are a two-month-in-
ternship at EU-relates institutions/
associations/ companies, field trips
to Brussels, Luxembourg and
Strasbourg and workshops with

experts institutions,
member-states governments, and
scholars that focus on EU related
issues. The program is intended for
German and foreign postgraduates
from universities who have gra-
duated (preferably in one of the
three subjects of the program) with
distinction. Every year up to thirty
students are admitted to the
program. The tuition fee is 2500
Euro for the academic year. The
students have to pay for their
accommodation and living costs on
their own. The following are the
admission requirements for the
program: German general ma-
triculation standard, a German
subject - bounded matriculation
standard, a foreign matriculation
standard or another as equal
accepted matriculation standard; a
degree from a German or a foreign

university (Diploma, Master, state
exam or another comparable
degree), preferably in the subjects of
political science, law or economics;
proof of an appropriate knowledge
of English and German (for example
TOEFEL with a minimum of 550
points); professional experience of
at least one year (useful). The
examination committee decides a-
bout the equality of different de-
grees. Applications can be handed
in at any time of the year, yet not
later than April 30 of the respective
study year. Applicants have to
enclose the following documents in
their application: complete appli-
cation form; certificates; curriculum
vitae; one or more references from
academic teachers/ professors; proof
of language knowledge. The can-
didates are selected by the
examination committee.
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Locuri de munca

Task Manager
for ISPA

The Delegation of the European Commission in Romania is
seeking a qualified person to fill the following vacancy Task
Manager for ISPA.

Qualifications: university degree in engineering; minimum 8
years relevant experience in the environment sector (solid
waste); minimum 3 years experience in project management
applying the FIDIC conditions of contract for integrated solid
waste system. This experience may be employment with
contractors, employers, funding agencies or as supervising
engineer for solid waste projects; good knowledge in project
appraisal for solid waste sector; knowledge of Commission's
procurement rules is a requirement; the involvement in
dispute settlements/arbitration is an asset; the design and
quant surveying experience is an asset; good knowledge of
project cycle management - at least one year experience; EU or
new member sate nationality.

Skills: Communication (capacity to communicate clearly,
report concisely and synthetically); fluency in English; team
player; good time management, computer literate (word,
excel).

The applicant must be available to go at least monthly on
mission in the country. Please send a curriculum vitae and
motivation letter demonstrating interest for applying and
suitability for the position by November 14th, 2003 to the
following address: Delegation of European Commission in
Romania, 18-20, Jules Michelet st., 0401365 Bucharest.

Europol -Second Officer with the Planning and Develop-
ment Unit

Europol considers that a balanced representation of women
and men is important just as an adequate representation of
nationals of all Member States and of the official languages of
the European Union. Therefore Europol encourages
particularly women from all Member States to apply for this
vacancy. Deadline for application: 12 November 2003. The
post will be located within the Planning and Development Unit
which provides direct support to the Directorate of Europol in
the area of business and strategic planning, as well as the
development and maintenance of the various management
tools within the organisation. Without detriment to the
distribution of specific responsibilities within the unit, the post
holder will be required to contribute to the best of his/her
ability to the full range of activities within the responsibility of
the unit. The Second Officer will be responsible to the Head of
Unit or to the officer in charge if assigned to a particular
project. The post holder will be responsible for conducting or
supporting different projects and activities of the unit. In
particular he/she will be in charge of developing and
maintaining tools and procedures for management tools in
use with the organisation and falling under the responsibility
of this unit. As a member of the Planning and Development
Unit, the post holder will be required to contribute to any of the

Flash Job:

Allianz Tiriac Asigurari S.A. - companie germang, lider pe
piata asigurarilor din Roménia, selecteaza pentru
Departamentul Viata, consultanti financiari.

Job description: prospectarea pietei in vederea incheierii de
contracte de planuri de pensii private, asigurari de viata. Adresa:
P-ta. Victoriei, nr. 155, bl. D1, sc. 7, et. 7, sector 1, Bucuresti.

Medical Intelligence Transfer - consultanta in dezvoltarea
resurselor umane recrutare si training specializat analize
comportamentale angajeaza director de vanzari. Adresa: str.
Splaiul Unirii nr.10

Seracom Engineering - companie privatd specializata in
servicii de inginerie si project management in domeniile
constructiilor civile, industriale si telecomunicatii angajeaza
arhitect.

Adresa: Soseaua Pipera Tunari nr 97

task or projects falling under the responsibility of the unit and
in particular: To provide project support to other projects
enhancing the culture of quality at Europol e.g. introductions
of new quality process and control as well as further
introduction of the EFQM Excellence Model; To provide project
support to the process of develop the organisations
performance management system and carry out task linked to
gathering information and reporting to this system; To provide
project support to the various activities linked the change
management activities; To advise the staff members on a
proper use of various planning and evaluation tools; To
contribute the execution of the units communication strategy
ensuring overall awareness among Europol's staff of the
management process and tools in use within organisation; To
elaborate reports and guidelines linked the above mentioned
processes and tools.

Competencies and technical skills required: University degree
or equivalent qualification in public administration or
vocational training linked to the main responsibilities for the
post holder; Experience of working in projects and interaction
with persons at all level within an organisation; Previous
experience in working with management tools developing the
organisational business excellence; Experience with the
writing of well-structured, official documents; Experience of
office automation products (Word; Excel; e- mail, PowerPoint,
FrontPage); Ability to work under pressure and the capacity to
have an open minded attitude in taking up of new challenges;
Experience in using IT tools for the collection of data at
corporate level; Creativity and experience in preparing
presentations; Fluent in at least two official European Union
languages, including English. The successful candidate will be
creative, self-reliant, energetic and willing to take up
challenges. The candidate should also have a readiness to
work in a dynamic and fast-moving environment that requires
a high level of flexibility and should be a team player.
Applicants are required to fill out the Europol application form
in English and submit it together with curriculum vitae. Further
information, including general conditions of employment and
the application form can be obtained at the Europol web site
(www.europol.eu.int).
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Ministerul Muncii ignora avertismentele comunitare

Comisia Europeana acuza subevaluarea
premeditata a somajului din Romania

Proasta aplicare a legislatiei muncii, soma-
jul nedeclarat, munca la negru, fiscalitatea
ridicata pe forta de munca, nivelul scazut al
pensiilor si discriminarea romilor sunt prin-
cipalele probleme ale politicii sociale a Ro-
maniei identificate de Odile Quintin, director
general al Departamentului pentru Politici
Sociale si ocuparea fortei de munca din ca-
drul Comisiei Europene de la Bruxelles.
Domnia sa si-a expus opiniile in cadrul unei
conferinte de presa la care a participat si
Razvan Cirica, secretar de stat in Ministerul
Muncii. Doamna Quintin a inceput prin a la-
uda legislatia avansata adoptata de Roma-
nia in domeniul dreptului muncii, nondiscri-
minarii, al sanatatii si securitatii in munca.
Fraza laudativa s-a incheiat insa cu o cons-
tatare taioasa privind gradul scazut de apli-
care a acestei legislatii, necesitatea cresterii
eficientei Inspectiei Muncii. “Am semnat cu
Romania un document comun, un docu-
ment bun, dar avem o serie de intrebari pri-
vind aplicarea concreta a prevederilor pen-
tru atingerea obiectivelor acestui docu-
ment”, a declarat doamna Quintin. Cifrele
statistice prezentate de domnia sa zugra-
vesc un tablou mult mai sumbru decit cel

prezentat de autoritatile romane. Astfel, in
Romania gradul de utilizare a fortei de mun-
ca este de 56% fata de 64%, media euro-
peana. Pentru a se integra in Uniunea Euro-
peana, Romania va trebui sa aiba in 2007
un grad de utilizare a fortei de munca de
70%. Modul in care este distribuita forta de
munca constituie, de asemenea, o proble-
ma. Romania foloseste de 2 ori mai putine
persoane in sectorul serviciilor si de 2 ori
mai multe persoane in agricultura decit ce-
lelalte tari europene. 29% din populatie se
afla sub pragul saraciei, nivelul pensiilor
este foarte scazut, in special in agricultura,
iar schimbarea acestei situatii nu poate
avea loc decit in momentul in care creste
numarul salariatilor. Nici viitorul, asa cum
este conturat deocamdata de Guvern in pro-
iectul Planului National de Dezvoltare pen-
tru Romania in perioada 2004-2006, nu va
fi mai bun. Doamna Quintin si-a exprimat in-
grijorarea fata de actuala forma a proiectu-
lui care prevede alocarea, din fondurile de
preaderare care vor veni in sprijinul Roma-
niei de la UE, a unui procent infim pentru
dezvoltarea resurselor umane. Domnia sa a
subliniat ca investitiile in calificarea si pre-

gatirea fortei de munca sunt extrem de sca-
zute in Romania, iar aceasta situatie trebuie
schimbata. Directorul european nu s-a mar-
ginit doar la a comenta datele statistice in
alta maniera decit oficialii Ministerului Mun-
cii, ci si-a exprimat chiar indoiala ca unele
sunt corecte. Conform estimarilor departa-
mentului pe care il conduce, 25% din ro-
mani muncesc la negru, iar in cifrele oficiale
prezentate de Ministerul Muncii numarul so-
merilor este subevaluat. Doamna Quintin a
precizat ca problema muncii la negru nu
poate fi rezolvata decit prin scaderea fiscali-
tatii pe forta de munca, pina la un procent
care sa fie “atractiv” atit pentru salariat, cit
si pentru angajator. Impasibil, de parca n-ar
fi inteles nici un cuvint din evaluarea taioa-
sa facuta de oficialul european, ministrul
secretar de stat Razvan Cirica a prezentat
un tablou al “eforturilor din ce in ce mai sus-
tinute facute de Ministerul Muncii”, acelasi
prezentat de 2-3 ani. Conform ministerului,
somer nu este cel care nu are un loc de
munca, ci acela care trece cel putin o data
la 3 luni pentru a se reinregistra la Agentia
Nationala de Ocupare a Fortei de Munca.

¢+ Razboi rece intre Chisinau si Bucuresti

Oficialitatile moldovene au cerut ajutorul Consiliului Europei
pentru rezolvarea divergentelor cu Roméania. Intr-un comuni-
cat al MAE de la Chisiniau, dat publicitatii se arata ca repre-
zentantul permanent al Republicii Moldova la Consiliul Euro-
pei a atentionat Comitetul de Ministri asupra problemelor
persistente in relatiile bilaterale dintre Moldova si Romania,
care in prezent nu-si pot gasi solutia in cadrul dialogului bila-
teral. Comunicatul Externelor de la Chisiniau nu face vreo re-
ferire asupra problemelor persistente, dar Executivul de la
Chisinau sustine ca prezenta acestor probleme, lipsa progre-
sului in solutionarea lor pun in pericol insasi existenta statu-
lui moldovenese, destabilizeaza situatia din tara, franeaza
simtitor procesul solutionarii definitive a conflictului transnis-
trean, influenteaza negativ perspectivele integririi europene
a Republicii Moldova. Chisiniul pare deranjat de limbajul fo-
losit de Bucuresti, sintagmele doui state roménesti si romanii
de dincolo de Prut fiind cele incriminate. De asemenea, con-
form unor surse oficiale din Republica Moldova, Fondul guver-
namental al Executivului de la Bucuresti pentru sprijinirea
romanilor de Basarabia deranjeazi, de asemenea, foarte mult.
Reactia autoritatilor de la Chisiniu vine ca urmare a unei pro-
puneri avansate la Consiliul Europei de citre premierul Adri-
an Nastase care urmirea elaborarea unei declaratii privind
procesul de aderare al Moldovei la UE, in care sa fie implicata
si tara noastra. O idee similara avansa in vara Ungaria, prin
solicitarea adresata UE de a deveni parte in negocierile Roma-
niei cu institutiile europene, solicitare respinsa dur de Bucu-
resti. Reamintim cia Moldova si-a exprimat recent dorinta de a
se integra in UE, ca alternativa la oferta Rusiei de membru al
Uniunii Rusia-Belarus-Ucraina-Kazahstan. Potrivit unui co-
municat difuzat de MAE roman, acuzatiile referitoare la pro-

bleme ce ar afecta dialogul bilateral si existenta statului mol-
dovenesc sunt anacronice si contravin pozitiei extrem de clare
a Romaniei, care recunoaste, respecta si sprijina statalitatea
Republicii Moldova. Roméania isi reafirma increderea in desti-
nul european comun al tarilor noastre independente si suvera-
ne. Consideram ca schimbarea brusca de limbaj politic a re-
prezentantilor Republicii Moldova este expresia dificultatilor
persistente in gestionarea unor aspecte complexe de natura
identitara si politica. Solutionarea acestora, nu incercarile de
deturnare a atentiei catre false probleme externe, reprezinta
singura cale pentru a deschide o noui etapa in dialogul cu
organismele europene. Referirea la influentele negative a
perspectivelor integrarii europene a Republicii Moldova este
lipsita de temei, in conditiile in care Roméania a propus autori-
tatilor Republicii Moldova, in aprilie 2003, semnarea unei de-
claratii de parteneriat privilegiat european la nivelul ministri-
lor Afacerilor Externe ai celor doui téri, sustine MAE roman.
Opozitia de la Chisinau vede in pozitia autoritétilor o incerca-
re de a invenina in relatiile cu Romania. Presedintele PPCD,
Iurie Rosca, crede ca aceasta declaratie se inscrie in tactica
razboiului rece pe care il poarta oficialititile de la Chisinau
impotriva Romaniei, razboi purtat la indicatia patronilor gu-
vernarii comuniste de la Moscova, deoarece, din pacate, Fede-
ratia Rusa considera cé, inveninind in relatiile dintre Repu-
blica Moldova si Romania, fosta metropola isi poate conserva
mai bine interesele militare, politice si economice in Republica
Moldova. Liderul Aliantei Moldova Noastra, Viaceslav Untila,
apreciaza ca, ,pe parcursul celor doi ani de guvernare, comu-
nistii au demonstrat capacitati extraordinare de inrautatire a
relatiilor cu vecinii. Declaratia reprezentantului permanent al
Republicii Moldova la Consiliul Europei, domnul Tulbure, se
incadreaza perfect in aceste actiuni si nici intr-un caz nu este
indreptata la limpezirea relatiilor moldo-roméane.
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Uniunea Europeana extinsa pina in Orient

A venit vremea ca Turcia sa intre in Europa ?

LAURA SIMIONESCU

Mai mult ca oricind, turcii doresc sa devina
parte a Europei. Pentru mult timp, acesta a
fost obiectivul unei minoritati a intelectuali-
lor, acum insa este vorba despre o aspiratie
a intregii tari, apreciaza Jonathan Power, e-
ditorialist al cotidianului The Jordan Times.
Daca Turcia ar fi insemnat doar Istanbulul,
probabil ca integrarea in Europa s-ar fi pro-
dus deja. De-a lungul secolelor, Istanbulul a
fost capitala a trei imperii, a constituit locul
de intilnire dintre Est si Vest, Europa si Asia,
crestinism si islamism. Dar Turcia nu este
doar Istanbulul. Majoritatea turcilor locu-
iesc inca in orase mai mici si in sate si pe a-
cestia au trebuit sa-i astepte elitele din me-
diul urban - nu doar din punct de vedere e-
conomic, dar si politic. Insa, in ultimele do-
ua decenii, Turcia a cunoscut o transforma-
re la care putini s-au asteptat. Cu sapte ani
in urma, ea se afla inaintea Greciei, tara ca-
re este membra a Uniunii Europene, si
inaintea Poloniei si Ungariei, doua tari care
urmeaza sa adere la forul comunitar anul
viitor - din punct de vedere al puterii econo-
mice, al progreselor in domeniul stiintei si
tehnologiei, al masurilor adecvate luate de
guvern in domeniul economic. in luna au-
gust, parlamentul a votat o lege importanta

Acceptarea Turciei in Uniunea Europeand este
privita cu suspiciune de citre oficiali ai Uniunii
Europene.

deri au avut mult timp ultimul cuvint in
chestiunile majore ale statului. Cu doar
cateva elemente care amintesc radacinile
conservatoare ale tarii (de exemplu, vesti-
mentatia fetelor si a tinerelor femei in scoli
si universitati), politicile acestui guvern sunt
mai mult in spiritul social-democratiei. In
pofida unei promisiuni a UE, aceea de a
incepe la sfarsitul anului viitor negocierile
pentru aderarea acestei tari, Turcia musul-
mana se va confrunta cu mai multa opozitie
decéat tarile est-europene crestine. Valery
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Giscard d’Estaing, presedintele Conventiei
privind viitorul Europei si fost presedinte al
Frantei, a afirmat ca, daca acest stat musul-
man va adera la UE, acest lucru va insemna
“sfarsitul UE”. Integrarea Turciei in UE ar
oferi Europei granite cu Irakul, Iranul, Siria,
ceea ce, din multe puncte de vedere repre-
zintd o perspectivd care inspira teama. in a-
celasi timp insa, sustine semnatarul artico-
lului din The Jordan Times, multi turci, a-
mintindu-si de Imperiul Otoman care dadea
dovada de toleranta in raporturile cu terito-
riile aflate sub stapanirea sa, sunt de acord
cu conceptul unei entitati politice neomoge-
ne. Mai mult, influenta musulmana ar tre-
bui sa aiba un efect “pacificator” asupra ce-
lor 12 milioane de musulmani care traiesc
in interiorul actualelor granite ale Europei.
in prezent, se vorbeste despre aderarea Tur-
ciei in 2015. Aceasta este o data prea inde-
partata, este de parere Jonathan Power. Eu-
ropa ar trebui sa faca acest pas istoric mai
devreme. Turcia ar fi atunci “farul” estic al
Europei, simbol al democratiei si bunastarii
si ar putea fixa un standard cu care Orientul
va fi probabil provocat sa rivalizeze.

care limiteaza influenta Armatei, ai carei li-

(sursa: The Jordan Times - 06.10.2003)

UE va reechilibra initiativa menita sa stimuleze cresterea
economica in zona

Uniunea Europeana a sporit importanta cercetarii si inovatiilor
in cadrul initiativei menite sa incurajeze cresterea economica
in regiune si orientata cu precadere spre sectorul trans-
porturilor, in urma presiunilor exercitate de unele state mem-
bre, transmite Reuters. Liderii celor 25 de membri actuali si
viitori ai UE vor discuta propunerile pentru masurile de
revitalizare a economiei europene la un summit din perioada
16-17 octombrie, existind posibilitatea adoptarii unor “decizii
concrete” la mijlocul lunii decembrie. Agenda revizuita a
presedintiei italiene pentru apropiata reuniune contine
solicitari privind realizarea de investitii in centre de cercetare
si retele de telecomunicatii, si incurajarea cheltuielilor
destinate legaturilor feroviare, drumurilor si podurilor de
interes pan-european. Schimbarea reflecta temerile
exprimate de Marea Britanie, Franta, Germania si de statele
scandinave, potrivit carora o atentie prea mare acordata
proiectelor de infrastructura rutiera si feroviara nu va stimula
competitivitatea Uniunii. O parte din aceste tari se opun
majorarii bugetului UE cu scopul de a finanta initiativa, gindita
sa impulsioneze o economie lenta prin infuzia de fonduri
publice si private in principalele retele de infrastructura.
“Inovatia, cercetarea si dezvoltarea sunt de importanta critica
pentru majorarea potentialului de crestere al Europei”, se
arata in documentul Reuters. Mai multe state membre doresc
ca liderii UE sa respecte angajamentul luat in 2000 Ia
Lisabona de a transforma Europa in economia cea mai
competitiva din lume pina in 2010.

BERD: Noile State Membre trebuie sa grabeasca
liberalizarea energiei

In cadrul unei interventii la Forumul Mondial pentru
Energie, reprezentantii Bancii Europene pentru Recon-
structie si Dezvoltare (BERD) au aratat ca este necesar ca
noile tari membre ale Uniunii, precum si tarile candidate
sa ia masuri urgente pentru accelerarea procesului de
privatizare a domeniului energetic. in particular, oficialii
BERD au cerut autoritatilor nationale s& elimine aspectele
legate de coruptie si de amestecul politicului in acest
domeniu, pentru a putea crea un mediu stabil si atractiv
pentru investitorii straini. Liberalizarea sectorului ener-
getic este, in prezent, una dintre cele mai mari probleme
cu care se confrunta tarile fost comuniste. Marea
majoritatea au de atins scopuri inca foarte indepartate,
fiind nevoite sa-si descentralizeze sistemele si sa sta-
bileasca noi regulamente pro-active. “Actualul ritm al
schimbarilor este mult incetinit de frecventele schimbari
politice”, spun oficialii BERD. In afard de liberalizare, noii
membri ai UE trebuie sa faca fata si altor provocari,
printre care si necesarul de investitii in acest sector,
pregatirea pentru situatii de criza (prin asigurarea unui
stoc pentru urgente suficient pentru 90 de zile),
imbunatatirea indicelui de eficienta in productia de
energie si utilizarea unor surse de energie refolosibile. O
alta problema importanta este reprezentata de centralele
nucleare si de felul in care sunt tratate reziduurile
acestora.
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Este modelul englezesc
o solutie pentru Romania?

Emanuel RAUTA

Probabil ca titlul de mai sus nu ofera nici
un indiciu despre subiectul acestui articol,
dar misterul aparent nu este decat o
introducere excelenta intr-un domeniu
care a suscitat si produs nenumarate mis-
cari pe scena sociala a Romaniei post-
comuniste. Problema sectorului minier,
caci despre aceasta este vorba, este pro-
babil una acuta si mereu actuala, nu
numai pentru Romania, dar si pentru mari
tari occidentale, precum Marea Britanie si
Germania, state vecine precum Polonia
sau pentru membre ale CSI: Ucraina. Mine-
ritul a generat crize importante de-a lungul
anilor 1960-1970 in spatiul central al
Marii Britanii, Middlands, crize ce au cerut
o solutionare urgenta, dar si cu efecte pe
termen lung.

Englezii au reusit sa creeze un model, o so-
lutie a problemei mineresti - un model
insa nu totdeauna aplicabil si cu solutii
miraculoase - un model care se inteme-
iaza pe stimularea si folosirea capitalului
social si care poate deveni functional
numai posedand doua atribute: subventii
importante si initiativa personala. Minele
vechi au fost inchise - zonele au fost
readuse in circuitul ecologic, iar investitiile

in zona s-au concentrat in jurul Centrelor
de Afaceri. Aceste centre de afaceri
ofereau fostilor angajati ce dispuneau de
calitati antreprenoriale, posibilitatea de a
deschide o mica afacere. Fostii mineri,
precum si alti locuitori ai zonei, au fost
instruiti prin training-uri specializate
privind pagii care trebuie urmati pentru a
avea o initiativa de afaceri. Unii au reusit,
altii nu, dar ce este mai important este fap-
tul ca zonele foste miniere si-au schimbat
profilul social. Multe zone miniere
britanice s-au transformat de-a lungul
anilor in adevarate afaceri profitabile, ma-
joritatea in domeniul turistic. Modelul
britanic mizeaza, deci, in special, pe poten-
tialul uman, potential care trebuie dezvol-
tat constant prin cursuri de recalificare. in
momentul in care se incearca adaptarea
modelului de dezvoltare britanic la alte
realitati socio-istorico-antropologice, efec-
tul poate fi mai mult sau mai putin eficient.
Concluzia care poate fi formulata este in
mod articulat urmatoarea: modelul este
ideal pentru ca foloseste o resursa ieftina
si abundenta: capitalul social, dar si
capitalul institutional. Faptul ca efectele
sunt diferite are diferite explicatii, greu de
determinat intr-un singur articol.

Exista o problema?

Care este realitatea in cazul Romaniei?
Care sunt tarele sectorului minier? Care
sunt factorii care i-au determinat evolutia
si involutia? in primul rand, nimeni nu
poate nega rolul Bancii Mondiale in initie-
rea reformei din sectorul minier. Reforma
mineritului este consecinta invariabila a
negocierilor Romaniei cu Fondul Monetar
International si cu alte foruri europene -
in vederea indeplinirii conditiilor pentru
aderarea la UE. Reforma sectorului mini-
er in Romania a inceput cu adevarat in
1997 o data cu lansarea primelor stimu-
lente financiare pentru cei care renuntau
la minerit. Solutia ofertarii a nenumarate
salarii pentru fiecare miner disponibilizat
nu a fost totusi solutia eficienta a refor-
marii mineritului, ci numai o initiere a pro-
cesului, initiere care s-a dovedit nesuste-
nabila pe termen lung. Aceasta solutie nu
a fost decat o continuare consistenta a
politicii de stat privind reforma mineritu-
lui - subiectul a fost evitat ani de-a ran-
dul transformandu-se intr-un soi de “cui
al lui Pepelea” al politicii romanesti. Im-
posibilitatea reformarii structurale a sec-
torului minier - inchiderea minelor inefici-
ente si reabilitarea zonelor miniere, cu-
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mulata cu problema factorului uman -
minerii au fost priviti dupa 1989 ca un soi
de paria a societatii romanesti (din cauza
deselor conflicte sociale provocate de
acestia precum si de refuzul societatii de
a respecta in continuare statutul social
de miner) - au dus la o izolare si o frustra-
re constanta a acestei categorii sociale.
Problema minereasca nu este una recen-
ta in Roméania, aceasta isi are originile in
trecutul comunist al Romaniei:

- Industrializare si sistematizare fortata,
proces prin care minerii au fost transfor-
mati din tarani in muncitori industriali

- Migratia inter-regionald, proces prin care
nenumarati mineri au fost stramutati
dintr-o zona in alta in mod artificial (vezi
cazul migratiei moldovenilor in Ardeal sau
Muntenia)

- Vechimea exploatarilor miniere, multe
din minele care se inchid acum dateaza
si sunt exploatate din perioada de domi-
natie a Imperiului Habsburgic (zona
Transilvaniei - Maramures)

Revenind la perioda postcomunista, mi-
nerii au devenit instrument de control po-
litic, instrument care a adus imense
prejudicii imaginii Romaniei in strainata-
te. Incercarile de inchidere a minelor au
fost esecuri repetate, esecuri soldate cu
miscari sociale violente ale minerilor (3-4
incursiuni in Bucuresti). Ultimele au de-
monstrat influentabilitatea acestei cate-
gorii sociale, categorie amenintata acum
cu extinctia. Spun aceasta deoarece mi-
nerii, in special din zona Vaii Jiului-Petro-
sani sunt pusi in fata realitatii pietei libe-
re a muncii, piata care nu are o solutie u-
niversala pentru ei. Cei din zonele Targu
Jiu, Muntenia sau Maramures pot alege
solutia pamantului, acestia nefiind pro-
fund afectati de efectele migratiei.
Minerii se pot adapta schimbarii si in
functie de potentialul de capital social si
institutional pe care il au la indeméana.
Unii dintre ei se asociaza mai repede si
dovedesc mai mult simt antreprenorial
(ardelenii) decét ceilalti dar, in principiu,
marea majoritate a minerilor disponibili-
zati sunt greu de abordat si stimulat
atunci cand este vorba de initiat o aface-
re sau de urmat un curs de recalificare
profesionala. Modelul englezesc este
greu de aplicat unei mase eterogene si in
special unei clase sociale care isi pierde
constiinta de sine. Realitatile istorice ne
duc la concluzia ca anumite zone miniere
pot fi reformate mai repede decat altele
din punct de vedere al maleabilitatii fac-
torului uman.
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Reforma mineritului in Romania

Anul 1997 a adus cu sine primii pasi in
reforma mineritului - convenita in discutii
intre sindicatele mineresti - Ministerul In-
dustriilor. Ordonanta 22 a adus cu sine
importante beneficii disponibilizatilor dar,
din pacate, nici o solutie sustenabila pe
termen lung. Institutia care trebuia sa fa-
ca fata disponibilizarilor a fost AJOFM (A-
gentiile Judetene de Ocupare a Fortei de
Munca/Ministerul Muncii si Protectiei So-
ciale). Pentru a putea implementa adeva-
rata reforma a mineritului (inchidere de
mine si diminuarea impactului social); Mi-
nisterul Industriei a creat AZM (Agentia
Zonelor Miniere ) cu cinci filiale regionale,
cu scopul de a crea cadrul si pregati oa-
menii pentru implementarea efectiva a
banilor destinati mineritului (Banca Mon-
diala, DFID, MATRA, etc).

Institutiile romanesti s-au rezumat la o
atenuare a impactului social prin subven-
tionarea unor activitati care integrau in
munca pentru o perioada limitata pe cei
care fusesera disponibilizati anterior.
Astfel, au fost create asa numitele
SERVMIN, societati care prestau servicii
pentru punctele miniere functionale inca
si pentru comunitatile in care activau.
Solutia a fost de compromis, ceea ce nu
se poate spune inca despre cursurile de
calificare intermediate de AJOFM.
Efectele acestora ar trebui sa inceapa sa
isi faca simtita prezenta.

Cine da banii pentru reforma adevarata?
Principala sursa de finantare a reformei
sectorului minier sunt banii imprumutati de
la Banca Mondiala. in 1999, Banca Mon-
diala a acordat Guvernului Romaniei un

imprumut de 44,5 milioane dolari pentru
inchiderea a 29 de mine si pentru atenu-
area impactului social al inchiderii minelor.
Proiecte similare ale Bancii, dupa cum
aratam mai sus, au fost implementate in

britanic DFID a fost destinat transferului de
“bune practici” acumulate de experienta
englezeasca in inchiderea minelor. DFID a
asistat implementarea  programului,
oferind 5.600.000 mii lire sterline pentru
componentele Bancii dar si o componenta
aparte numita Schema de Dezvoltare So-
ciala - componenta care cunoaste un real
succes. Asistenta straina incearca (in
curand si programul guvernului olandez,
MATRA) sa reduca efectele
disponibilizarilor si inchiderii efective,
creand resursele de personal, precum si
resursele institutionale pentru sustinerea
zonelor mineresti afectate. Rezultatele
sunt bune sau mai putin bune, factorii fiind
destul, de diversi iar explicatiile multiple.
Concluzia nu poate fi decat una: ideea si
banii sunt suficienti, expertii internationali
si consultantii isi fac meseria destul de
bine, dar trebuie luptat din greu cu inettia
oamenilor tintd si nu in ultimul rand, cu
conjuctura sociala din zonele miniere.

O problema este monopolizarea resurse-
lor la nivel local de catre cei care si-au for-
mat reteaua clientelara, folosirea in alte
scopuri a facilitatilor acordate explicit zo-
nelor mineresti, iar deseori si rigiditatea
factorilor de decizie.

O alta problema este lipsa de coordonare
a politicilor agentilor internationali: UE si
Banca Mondiala. Trebuie sa intelegem ca
modelul englezesc este solutia restructu-
rarii sectorului minier in Romania dar sica
trebuie sa depasim toate obstacolele care
stau in calea aplicarii eficiente a acestuia.

Recomandari

Responsabilizarea beneficiarilor zonelor
miniere prin implicarea activa a acestora in
orice proiect de reabilitare si atenuare a im-
pactului social - cu efecte de schimbare a
culturii mentale pe termen lung;
Coordonarea proiectelor Bancii Mondiale
cu proiectele Uniunii Europene: momentan,
proiectele de restructurare ale celor doua
institutii functioneaza oarecum paralel;
Institutiile sa foloseasca institutiile create
special pentru reformarea sectorului mi-
nier la nivel regional;

O strategie coerenta care sa fie aplicata
articulat la nivel national (cea implemen-
tata deja de Banca Mondiala este o stra-
tegie functionala);

Folosirea in egala masura, pe langa expe-
rienta britanica, si a celei poloneze sau
ucrainiene;

Evitarea monopolizarii asistentei financi-
are de catre anumite cercuri locale de in-
terese printr-un sistem riguros de licitatie.
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Redresarea IMM-urilor cu ajutorul a 50 milioane de euro

Facilitati de finantare a IMM

Comisia Europeand spijind intreprinzatorii prin programul "Facilitatea de finantare a IMM".

“Facilitatea de finantare a IMM” este un
program dedicat sprijinirii IMM din tarile
candidate la integrarea in UE. Progra-
mul este co-finantat de Comisia Euro-
peana prin Programul Phare, Banca Eu-
ropeana pentru Reconstructie si Dezvol-
tare (BERD) si Council of Europe Deve-
lopment Bank / KfW. In Romania, sche-
ma este activa doar prin BERD. Progra-
mul are doua componente: o linie de
credite si garantii, prin care se ofera
credite, garantii si suport tehnic ; o linie
de capital, prin care se ofera fonduri de
investitii pentru intreprinderi noi. n
Roménia, functioneaza doar prima
componentd. In vederea implementarii
acestei scheme de finantare a IMM au
fost semnate trei acorduri de imprumut
cu banci romanesti astfel: Banca Tran-
silvania - beneficiara unei linii de credit
de 10 milioane de euro; Banca Comer-
ciala Romana (BCR) - beneficiara unei
linii de credit de 30 milioane de euro;
Alpha Bank Romania (ABR) - beneficia-
ra unei linii de credit de 10 milioane de
euro. Bugetul total alocat Romaniei
insumeaza 50 milioane de euro. Solici-
tanti eligibili de credite sunt IMM-urile
care indeplinesc urmatoarele conditii:
sunt persoane juridice romane; sunt in
proprietate privata; au cel mult 100 de
angajati si o cifra de afaceri anuala de
40 millioane de euro sau un bilant de
maxim 27 milioane de euro; nu sunt
implicate in activitati legate de jocuri de
noroc, domeniul imobiliar, operatiuni
bancare, asigurari sau intermediere fi-
nanciara, armament sau activitati inclu-

se pe lista BERD de excludere pe moti-
ve de neconformitate cu protectia me-
diului. Activitati eligibile sunt investitiile
in mijloace fixe si capital de lucru pen-
tru intreprinderi noi sau deja existente.
Conditii de finantare: valoarea creditu-
lui acordat - intre 10.000 si 125.000 de
euro / proiect. Contributia solicitantului:
minim 15% din valoarea totala a proiec-
tului, pentru intreprinderi deja existen-
te; minim 30% din valoarea totala a pro-
iectului, pentru intreprinderi nou infiin-
tate. Contributia UE + banca: max 85%
din valoarea totala a proiectului, pentru
intreprinderi deja existente; max 70%
din valoarea totala a proiectului, pentru
intreprinderi nou infiintate. imprumutu-
rile se ramburseaza in cel mult 4 ani, cu
o perioada de gratie de 6 luni. Cererile
se depun la orice sucursala a Bancii
Transilvania, BCR sau ABR din tara.
Contacte:

Banca Transilvania, Cluj Napoca
(Gabriela Blaj, tel. 40-64.198.833/40-
64.198.832; e-mail: btri@btrl.ro);

BCR, Bucuresti (Cornelia Busca, tel. 40-
1-311.05.99, 40-1-312.61.85. /5470,

5402) ;
ABR, Bucuresti (loannis Kougionas,
Senior Manager Credit Division;

Cornelia Tudorache, Credit Division
Head, Tel: 2092384-96, fax: 2317697,
E-mail: loans@alphabank.ro) si la
Delegatia Comisiei Europene in
Romania (Anca Curigut, Coordonator
informare programe UE, tel: 40-1-
203.54.40/fax: 40-1-230.24.53; E-
mail: anca.curigut@delrom.cec.eu.int).

Programul National Multianual 2002-2005
de sustinere a investitiilor realizate de IMM-uri
Obiectivul Programului National Multianual
pe perioada 2002 - 2005 de sustinere a in-
vestitiilor realizate de catre intreprinderi nou-
infiintate si microintreprinderi, precum si a
investitiilor de modernizare/retehnologizare a
intreprinderilor mici si mijlocii il constituie
sustinerea investitiilor realizate de intreprin-
derile nou-infiintate, precum si de intreprinde-
rile mici si mijlocii in sectoarele economice
prioritare stabilite, cresterea volumului de ac-
tivitate si a competitivitatii IMM-urilor din
aceste sectoare, crearea de noi locuri de
munca. Pot beneficia de prevederile
Programului intreprinderile nou-infiintate,
microintreprinderile, precum si intreprinderile
mici si mijlocii care indeplinesc cumulativ
criterii de eligibilitate: sunt organizate in baza
Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale ; au capital social integral privat;
si-au indeplinit la termen obligatiile exigibile
de plata a contributiilor, impozitelor si taxelor
catre bugetul de stat, bugetele speciale si
bugetele locale, prevazute de legislatia in
vigoare; nu au credite restante; nu sunt in
stare de faliment ori de lichidare, nu au
afacerile administrate de un judecator-sindic;
nu au ca actionar sau asociat cu o pondere
de peste 25% din capitalul social persoane
juridice care nu se incadreaza in categoria
IMM. Fondurile acordate prin Program pot fi
utilizate pentru achizitionarea de active
corporale si necorporale, de tipul: terenuri,
cladiri, constructii, masini, utilaje si
echipamente, mijloace de transport marfuri,
brevete de inventie, licente, dar si pentru
reconstructia, extinderea sau modernizarea
de active corporale direct legate de realizarea
proiectului de investitii intrrunul din
sectoarele economice si activitatile eligibile in
cadrul Programului. Alocatia financiara
nerambursabila ce poate fi acordatd unui
beneficiar eligibil nu poate depasi
echivalentul in lei a 20.000 EUR, in cazul
intreprinderilor mici si mijlocii, respectiv
10.000 EUR pentru intreprinderi nou-
infiintate si microintreprinderi exclusiv taxa
pe valoarea adaugata si, in acelasi timp, nu
poate acoperi mai mult de 40% din valoarea
proiectului de investitii. BCR va acorda un
credit pentru 45% din valoarea proiectului.
Dobéanda este la nivelul dobanzii practicate
de BCR pentru creditele acordate pe termen
mediu si lung. Perioada de rambursare este
de 5 ani. Durata de desfasurare a proiectelor
de investitii se stabileste pentru fiecare
solicitant la semnarea contractului cu BCR.
Contributia proprie a beneficiarului eligibil
trebuie sa fie de minimum 15% din valoarea
proiectului de investitii. Pentru anul 2003,
bugetul total este de 80 de miliarde lei.
Pentru anul 2004 se estimeaza ca bugetul va
fi de 350 de miliarde lei. Termen limita: 24
noiembrie 2003.
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Programul de inchidere a minelor si de atenuare a impactului social

Programul de inchidere a minelor
si de atenuare a impactului social
se bazeaza pe un acord de impru-
mut intre Banca Mondiala si Gu-
vernul Romaniei. Acest program
este implementat de: Agentia Na-
tionalad pentru Dezvoltarea si Im-
plementarea Programelor de Re-
constructie a Zonelor Miniere
(ANDIPZRM) si are ca scop atenu-
area impactului social provocat de
inchiderea minelor. in desfasura-
rea programului sunt implicate si
Ministerul Industriei si Resurselor
(MIR) si Ministerul Finantelor Pu-
blice (MFP). Subcomponenta 2 -
Programul Stimulente financiare
(GRANT): Agentia Nationala pen-
tru Dezvoltarea si Implementarea
Programelor de Reconstructie a
Zonelor Miniere impreuna cu Mi-
nisterul Industriei si Resurselor
(MIR) si Ministerul Finantelor Pu-
blice (MFP) acorda antreprenorilor
locali stimulente financiare, con-

form HG nr. 1005/ 2000, in vede-
rea angajarii si instruirii persoane-
lor fara loc de munca provenite
din activitatea miniera si din acti-
vitatile conexe acesteia. Valoarea
totala a creditului este de 2,75 mi-
lioane USD si durata de aplicare
este pana la 31.12.2003. Solici-
tantul poate fi: orice persoana fizi-
ca autorizata potrivit legii; persoa-
na juridica, legal constituita cu ca-
pital majoritar privat, care desfa-
soara sau urmeaza sa desfasoare
activitati economice in zona de o-
perare si careia ii revine obligatia
angajarii si instruirii, pe baza de
contract individual de munca, a
persoanelor fara loc de munca.
Solicitantul trebuie: sa desfasoare
(in prezent sau in viitor) activitate
economica in zona de operare a
Programului; sa nu se afle in stare
de faliment, lichidare sau incetare
de plati ori intr-o procedura legala
ce poate determina un asemenea

efect; sa nu inregistreze datorii la
plata obligatiilor salariale; sa nu
inregistreze datorii la bugetul de
stat, la bugetul asigurarilor soci-
ale de stat, la Fondul pentru plata
ajutorului de somaj si la Fondul a-
sigurarilor sociale de sanatate; sa
nu fi fost parte intr-un contract an-
terior finantat de organisme si
banci internationale, care a ince-
tat din cauza nerespectarii de ca-
tre solicitantul de stimulente fi-
nanciare a termenelor si conditii-
lor contractuale; sa prezinte o re-
comandare din partea consortiului
local privind comportamentul civic
al solicitantului; sa prezinte oferta
publica de locuri de munca vacan-
te cuprinzédnd numarul de posturi
solicitat, criteriile de selectie, sala-
riille nete si instruirea oferita, care
sa fie transmisa la sediul agentiei
pentru ocupare si formare profe-
sionala judetene si colectivului zo-
nal; sa nu fi derulat, cu mai putin
de 12 luni inainte de solicitarea
de stimulente financiare, un pro-
gram de restructurare in zona de
operare din care sa fi rezultat re-
duceri de personal pentru locuri
de munca similare celor pentru
care solicita stimulente financia-
re. Conform HG 1005/ 2000, loca-
litati din judetele:

Alba (12 localitati), Arges (7
localitati), Bacau (4 localitati),
Bihor (10 localitati), Bistrita-
Nasaud (10 localitati), Caras-Se-
verin (21 localitati), Cluj (5 locali-
tati), Covasna (2 localitati), Dimbo-

vita (2 localitati), Gorj (20 locali-
tati), Harghita (1 localitate), Hune-
doara (26 localitati), Maramures
(9 localitati), Mehedinti (11 locali-
tati), Prahova (4 localitati), Salaj (8
localitati), Suceava (18 localitati),
Tulcea (1 localitate), Valcea (15 lo-
calitati).

Stimulentul financiar maxim pen-
tru fiecare loc de munca ocupat:
echivalentul in lei a 500 USD/ an,
pentru un program de 40 ore
munca/ saptamana. Stimulentul
se acorda proportional cu timpul
lucrat. Plata stimulentului se face
in termen de 30 de zile de la
prezentarea de catre angajator a
documentelor care atesta plata
obligatiilor salariale si a obli-
gatiilor fiscale specifice. Solicitan-
tii care indeplinesc cumulativ con-
ditiile de eligibilitate trebuie sa de-
puna o cerere colectivului zonal
ANDIPRZM cel mai apropiat de lo-
calitatea din zona de operare a
programului, in care isi desfasoa-
ra, sau urmeaza sa se desfasoare
activitatea solicitantului. Formula-
rul tip care se gaseste la sediile
colectivelor zonale ale ANDIPRZM
va fi insotit de: copia certificatului
de inmatriculare, dovada desfasu-
rarii activitatii economice in zona
de operare, ultimul bilant contabil,
scrisori de confirmare ca solicitan-
tul nu are datorii la buget. Docu-
mentatia va fi depusa la filialele
ANDIPRZM si tot de acolo se ridica
si grantul.

RITI-Access- Infiintarea de telecentre

Obiectivul principal al RITI Access in Romania este aplicarea
tehnologiei informatiei si a comunicatiilor (ICT) in dezvoltarea
cat mai multor domenii, in special a celor de tip e-government,
e-business si telecentrelor. Un al doilea obiectiv major este ace-
la de a oferi acces la mijloace moderne de ICT comunitatilor ro-
manesti defavorizate. ITI-Access se caracterizeaza prin urma-
toarele: incurajeaza participarea la aceasta initiativa a tuturor
tipurilor de organizatii guvernamentale, ONG-uri si firme private;
incurajeaza cooperarea mai multor organizatii in cadrul unei
singure activitati, in special parteneriatele public - privat. Sunt
eligibili: organizatiile guvernamentale, neguvernamentale si din
sectorul privat din Romania. Pentru a contribui la stimularea
accesului la ICT in comunitatile din Romania insuficient deser-
vite, RITI-Access sprijina infiintarea de telecentre. in general, te-
lecentrele sunt entitati aflate in proprietatea si operate de catre
comunitatile locale, care asigura accesul public la tehnologia
informatiei si comunicatiei (ICT). Aceasta cuprinde furnizarea
de servicii ICT de baza si accesul la tehnologii. Se va pune ac-
centul pe localitatile in care facilitatile de acces la ICT sunt
foarte limitate. Este probabil si se intentioneaza ca unele dintre

activitatile RITI-Access preexistente din domeniul e-business si
e-government sa se suprapuna si ca, acolo unde este posibil,
proiectul RITI-Access sa incerce sa valorifice beneficiul obtinut
dintr-o activitate pentru o alta activitate. De exemplu, echipele
de proiect vor incerca sa utilizeze telecentrele pentru a promo-
va activitatile locale de E-Business si E-Governance. RITI-Access
va furniza un volum limitat de resurse (circa 20000 USD pe te-
lecentru) pentru finantarea proiectelor selectate. Aceasta finan-
tare poate cuprinde urmatoarele: finantarea conceptului, imple-
mentare si operatiuni; achizitia de programe; instruire in aplica-
tii IT; instruire in planificarea si managementul afacerilor. Dura-
ta implicarii RITI-Access in fiecare proiect pilot selectat va fi de
circa 1 an, dar se doreste ca aceste proiecte sa continue prin
auto-finantare dupa incheierea participarii si finantarii RITI-Ac-
cess. Data limita de primire a cererilor de finantare este 5 no-
iembrie 2003. Contact : RITI-Access Office Attention: George
Guran - Program Technical Manager 1, Bld Nicolae Titulescu, A-
partment nr. 4, Sector 1, Bucuresti, Romania Email:
telecenters@RITI-Access.org

Tel: 021-212-3929 Fax: 021-212-7683.
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Propuneri indraznete la ,Serviciul Universal in Telecomunicatii, avantaj consumator ”

Investitii in infrastructura de comunicatii

ALINA DRAGOS

Anul viitor sunt asteptate investitii ma-
sive in infrastructura de comunicatii.
sLiberalizarea completa a pietei, la ince-
putul acestui an, a deschis competitia,
a adus noi jucatori pe piata si a subli-
niat importanta infrastructurii. Moderni-
zarea acestei infrastructuri de comuni-
catii presupune investitii masive iar, a-
nul viitor, o data cu maturizarea pietei,
ne asteptam la o explozie a acestora.
Tnainte de liberalizare, rata de pene-
trare a telefoniei fixe era de aproximativ
20%, a telefoniei mobile de 23%, iar
numarul abonatilor la cablu TV depasea
3 milioane. Daca facem astazi un calcul
simplu, inmultind cei 4,2 milioane de
abonati la telefonia fixa cu numarul me-
diu al membrilor unei familii si apoi adu-
nand cu cei 5,5 milioane de utilizatori
de telefonie mobila, constatam ca apro-
ximativ un sfert din populatia Romaniei
nu are acces la nici un fel de serviciu de
comunicatii. Astfel, se creeaza un deca-
laj intre cei care au si cei care nu au
acces, si este limpede ca cei din urma
nu au sanse egale cu primii. Programul
de dezvoltare a infrastructurii de comu-
nicatii din judetul Alba, spre exemplu, a
reprezentat un pas inainte in dezvolta-
rea accesului la comunicatii in zonele
rurale izolate din muntii Apuseni. in po-
fida acestor masuri, rata de penetrare a
telefoniei fixe ramane scazuta fata de

media europeana, de peste 45%. De
universal

serviciul este cheia

aceea

|

Aproximativ un sfert din populatia Romaniei nu are
acces la nici un fel de serviciu de comunicatii.

oricarei politici si strategii de co-
municatii din Romania, iar MCTI va sta-
bili pana la sfarsitul anului strategia
pentru implementarea serviciului uni-
versal astfel incat toti cetatenii sa
beneficieze de servicii de comunicatii
accesibile, intr-un timp cat mai scurt.” a
declarat Radu Cernov, Director pentru
Comunicatii, la conferinta ,Serviciul

Universal in Telecomunicatii, avantaj
consumator”, desfasurata pe 8 octom-
brie 2003. Legea 304/2003 privind
serviciul universal si drepturile utilizato-
rilor cu privire la retelele si serviciile de
comunicatii electronice stabileste ca-
drul de reglementare a relatiilor dintre
furnizorii de retele si servicii de comuni-
catii electronice, pe de o parte, si utili-
zatorii finali, pe de alta parte, instituind
reguli privind furnizarea serviciilor din
sfera serviciului universal, obligatiile
furnizorilor de retele si servicii de comu-
nicatii electronice cu putere semnificati-
va pe piata, precum si drepturile utiliza-
torilor finali si obligatiile furnizorilor de
retele publice de comunicatii si ale fur-
nizorilor de servicii de comunicatii elec-
tronice destinate publicului. Legea a
fost publicata in Monitorul Oficial al Ro-
maniei nr.551 din 31 iulie 2003, Partea
I, si este disponibila si pe site-ul Minis-
terului Comunicatiilor si Tehnologiei In-
formatiei (MCTI), la capitolul Legislatie
in vigoare. Legea 304/2003 face parte
din pachetul legislativ promovat in anul
2002 de Ministerul Comunicatiilor si
Tehnologiei Informatiei si implemen-
teaza in legislatia interna Directiva
2002/22/EC din 24 aprilie 2002
privind serviciul universal si drepturile
utilizatorilor cu privire la retelele si
serviciile de comunicatii electronice.

ePay - un nou serviciu oferit de Banc
Post

Lansat in premiera pe piata roméaneasca,
serviciul ePay faciliteaza magazinelor virtu-
ale din Romania acceptarea on-line, prin in-
termediul Internetului, a platilor in lei din
conturi de card Banc Post. Prin serviciul
ePay, Banc Post autorizeaza si proceseaza
in timp real tranzactiile, oferind ambelor
parti implicate in actul de comert virtual,
atat eCumparatorului, cat si eComerciantu-
lui certitudinea finalizarii acestuia in condi-
tii optime si garantia unui grad inalt de se-
curitate a informatiilor circulate in sistem.
Serviciul ePay permite eCumparatorilor
efectuarea de plati on-line 24 de ore pe zi,
7 zile pe saptamina, de la orice punct de ac-
ces la Internet. Pentru a beneficia de servi-
ciul ePay, eComerciantul trebuie sa se in-
scrie in sistemul ePay Banc Post, incheind
un contract cu banca in acest sens. Banc

Post va pune la dispozitia eComerciantului
modulul software necesar comunicatiei cu
banca (Merchantlink), precum si certificatul
digital pentru a se autentifica in dialogul
sau cu Banca. Pentru a folosi serviciul ePay,
eCumparatorul trebuie sa dispuna de un
calculator cu acces la Internet, acces la ser-
viciul Internet Banking Banc Post si de un
card Banc Post cu cont in lei (Ultra, Milleni-
um, Taifun, Prospera, Briliant).

Protocol antipiraterie

Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor,
Institutul de Cercetare si Prevenire a Crimi-
nalitatii din cadrul Inspectoratului General
al Politiei, precum si cu Institutul National
de Criminologie din cadrul Ministerului Jus-
titiei vor desfasura actiuni in comun. De
asemenea, Ministerul Comunicatiilor si Teh-
nologiei Informatiei sprijina aceste activitati
si participa la unele actiuni menite sa redu-

ca pirateria software si sa dezvolte indus-
tria software din Romania. Protocolul si pro-
gramul de cooperare intre aceste institutii
au urmatoarele componente principale:
actiuni comune de informare si de educare
a publicului, sesiuni de pregatire teoretica
si practica, actiuni comune pentru imbuna-
tatirea cadrului legislativ, ca si pentru imbu-
natirea activitatilor de aplicare a legiji in ma-
teria dreptului de autor. Aceste programe
de cooperare sunt determinate de nevoia
de informare a publicului din Roméania cu
privire la riscurile legale asociate utilizarii
sau comercializarii neautorizate de soft-
ware. Pe parcursul anului 2003, Politia si O-
ficiul Roman pentru Drepturile de Autor au
constatat peste 450 de cazuri de incalcare
a legislatiei in domeniu, situatii in care per-
soanelor vinovate le-au fost intocmite dosa-
re penale. Prejudiciile in aceste cazuri sunt
estimate la peste 600.000 de dolari.
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Primele consilii locale secuiesti in Covasna

La sedinta Consiliului Local Secuiesc
de la Sfintu Gheorghe au participat
200 de persoane iar Tulit Attila,
membru in Comitetul de Initiativa al
Consiliului National Secuiesc, a
prezentat conceptul de autonomie. in
functia de presedinte al Consiliului
Local Secuiesc de la Sfintu Gheorghe
a fost ales consilierul local UDMR
Konya Adam, care a declarat ca
autonomia teritoriala are o traditie
multiseculara, datind din secolul al
Xlll-lea, si este nevoie de ea pentru
pastrarea identitatii nationale a
maghiarilor. Konya a mai spus ca prin
infiintarea consiliilor locale secuiesti
s-a facut “un pas mic” catre
autonomie. De asemenea, el a
precizat ca aceste consilii nu se vor
reuni sub forma unui partid politic si
nu vor reprezenta un contracandidat
pentru UDMR. In ceea ce priveste
decizia Consiliului Reprezentantilor
Unionali ai UDMR potrivit careia
demnitarii UDMR de la nivel local,
teritorial si national nu pot participa
la initiative autonomiste de tipul

»» urmare din pag. 3

Consiliului National al Secuilor si
Consiliului National al Maghiarilor din
Transilvania, Tulit Attila a spus ca
UDMR nu are dreptul sa ia aceasta
hotarire din moment ce consiliile
secuiesti nu vor fi decit niste
organizatii ale comunitatii maghiare,
care sprijina un punct inclus in
Statutul Uniunii. In discursul sau,
presedintele Biroului de Conducere,
Fodor Imre, a aratat ca “dorinta de
autonomie trebuie legata de
loialitatea fata de tara si de
respectarea stricta a integritatii tarii”,
recunoscind apoi ca unul dintre
principalele obiective ale Consiliului
National al Secuilor este obtinerea
autonomiei teritoriale. [RTF
bookmark start: IBM2[RTF bookmark
end: ]BM2Membrii covasneni ai
Comitetului de Initiativa a Consiliului
National Secuiesc (CNS) au declarat
intr-o conferinta de presa, ca si
romanii din zona Tinutului Secuiesc
ar trebui sa infiinteze consilii locale
proprii si sa solicite autonomie

teritoriala. “Si romanii din secuime ar

trai mai bine intr-o euroregiune, astfel
ca si ei ar trebui sa isi infiinteze
propriile lor consilii locale si sa ceara
autonomia, in primul rind autonomia

=

culturala”, a declarat Ferencz Csaba,
membru al Comitetului de Initiativa.
El a spus ca membrii CNS nu solicita
autonomie pentru maghiari, ci
autonomia teritoriului, ceea ce fi
include pe toti cei care traiesc in
zona.

De ce este nevoie de o noua Constitutie Europeana ?

mecanism nu reprezinta decat unul dintre modalitatile
de a influenta agenda politica. In Bruxelles exista sute
de cabinete de lobby, grupuri de consultanta, agentii de
relatii publice, think thank-uri, care sunt contractate de
sindicate sau asociatii patronale din tarile membre
pentru a observa, influenta si convinge decidentii
europeni. Pentru a avea rezultate concrete, este nevoie
de ani de investitii relationale, este nevoie de a asista la
diversele comitete si comisii, de a participa si de a pre-
zenta puncte de vedere, de a fi mereu informat despre
noi reglementari, noile finantari disponibile si desigur
despre ce vor actorii politici si sociali europeni. In plus
acest lobby trebuie ficut nu numai pentru a capta
atentia comisiei europene, care este un organism
birocratic, ci si pentru a fi aproape de parlamentari
europeni — organism reprezentativ — si liderii politici
europeni. In fine, pentru un sindicat din industria
automobilid de exemplu, prezenta la Bruxelles prin
intermediul unui grup de lobby este si garantia ca
patronatul industriei respective nu va lua decizii
contrare intereselor sale, influentand direct oficialii eu-
ropeni. Astfel, zi-de-zi, la Bruxelles sau la Strasbourg,
pe culoarele institutiilor europene, dar si in salile de pre-
sa, la conferinte, seminarii si la sutele de restaurante si
hoteluri din jurul lor, se fac si se desfac aliante complexe
intre patronat, sindicate, grupuri de lobby, ONG-uri, se

prezinta puncte de vedere, se evalueaza pozitiile concu-
rente, se observa noile aliante economice, se construiesc
si se distrug reputatii, se propun si se compara proiecte
cu impact european. Noi, in Romania suntem foarte de-
parte de a intelege acest mecanism. Analistii politici si
multi politicieni traiesc inca intr-o lume imaginara in
care isi inchipuie naiv ci o strangere de mana al lui J.
Scheele (sau si mai absurd al lui Prodi) poate rezolva o
situatie complexa, initia o investitie sau schimba un
raport de tara. Multi primari sau deputati viseaza la o
lume absurda in care ei ar putea convinge printr-un
discurs la Bruxelles redirectionerea fondurilor europene
sau investitiilor catre judetul sau orasul lor. Si in fine,
multi oameni de afaceri din Roméania , considera ca ar fi
suficient sa se afle acolo in Europa (de catre cine ? n.r.)
despre proiectul lor pentru a atrage finantare sau
investitii serioase. Din picate pentru fanteziile lor
aceasta lume ideali nu exista. Degeaba vorbim cu Prodi.
Nu vom putea influenta agenda economica si sociala
europeana fara eforturi consistente, fara sute si mii de
experti, fara a investi in instrumentele necesare pentru
a convinge partenerii Europeni. Romania are nevoie
astazi la Bruxelles de unul, doua, douazeci de cabinete
de lobby profesioniste care sa sprijine proiectele valabile
din tara si sa identifice interlocutori europeni pentru
primari, sindicate, ONG-uri, companii si politicieni.
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Siguranta alimentara si
intregrarea in Uniunea Europeana

Primirea celor 12 tari candidate ca mem-
bre cu drepturi depline in UE, printre care
si Romania, inseamna, practic, aproape
dublarea, sub aspect numeric, a Uniunii.
Una dintre consecinte va fi si cresterea
substantiala a comertului. Cum in cadrul
Uniunii nu exista granite sau vami interne,
asta inseamna ca marfurile vor circula, fa-
ra controale, pe un spatiu de aproximativ
4.750.000 km2, ceea ce inseamna de 20
de ori cit Romania. Marfurile din Romania
vor circula liber pina in coltul opus al Uniu-
nii, adica Irlanda, iar cele din Finlanda
pana in Malta. lata de ce trebuie pus
accent deosebit pe siguranta alimentelor,
mai ales in urma crizelor cauzate de boala
vacii nebune (ESB).

Prin noua strategie, UE vrea sa tina sub
microscop toate alimentele din spatiul
Uniunii. Se doreste ca alimentele si ingre-
dientele sa fie in permanent monitorizate,
pe intregul drum pe care il parcurg: de la
ferma pina la farfurie; de la plug pina la
furculita. Se vrea sa se stie totul despre
tot, in orice moment, si sa se stie cu preci-
zie riscul asupra sanatatii consumatorilor.
David Byrne, comisarul european pentru
Sanatate si Protectia Consumatorilor, a
afirmat ca Uniunea Europeana vrea ca ce-
tatenii sai sa se bucure de cele mai sigure
alimente. Dupa cazurile de boala a vacii
nebune si cele de contaminare cu dioxina,
cetatenii europeni si-au pierdut increderea
in calitatea si siguranta alimentelor. Stra-
tegia Comisiei UE este de a recistiga incre-
derea consumatorilor din cele 15 state
memobre, prin adoptarea unui plan de acti-
une concret: o noua strategie privind ali-
mentele: o strategie care sa se bazeze, in
primul rind, pe principiul precautiei. Roma-
nia nu are si nu a vrut niciodata cazuri de
vaci nebune sau persoane care au mani-
festat boala. Si totusi, consumatorii ro-
mani se confrunta cu o alta problema:
aceea a riscului permanent de toxiinfectie
alimentara. Toxiinfectiile alimentare au
doua cauze: fie sunt datorate inmultirii
bacteriilor de putrefactie prin expirarea ali-
mentelor sau nerespectarea temperaturii
de depozitare, si in aceste cazuri vorbim
de toxiinfectiile cele mai frecvente, fie, mai
grav, sunt datorate nerespectarii conditii-
lor de igiena in parcursul producerii, proce-
sarii, transportului sau manipularii alimen-
telor, ceea ce duce la contaminarea ali-
mentelor cu bacterii patogene agresive
cum sunt Salmonella, E. coli, Listeria, Vi-
brio, stafilococi, streptococi etc., care sunt
mult mai periculoase. Sunt periculoase,

pe de o parte pentru ca provoaca boli care
netratate, sunt mortale, iar pe de alta
parte, pentru ca aceste bacterii nu
schimba gustul si aspectul alimentelor pe
care le contamineaza, astfel, consumatorii
pot ingera un numar suficient de mare
pentru a declansa toxiinfectia. Atata
vreme cat la noi nu este neobisnuit sa
cumperi carne cu viermi, nu e de mirare ca
Romania nu este agreata sa intre in UE in
2004. in afard de Polonia, Romania este
cea mai mare tara candidata. Cu o
populatie de 22 milioane de locuitori, mult

sau Sloveniei (2 milioane), noi repre-
zentam o provocare pentru Comisia UE,
prin impactul, in toate domeniile, pe care I-
ar avea, asupra Uniunii, integrarea Roma-
niei. De fapt, este o provocare pentru noi
daca suntem in stare sa recuperam intr-un
timp atit de scurt diferenta care ne separa
de celelalte candidate. Realitatea este cru-
da. In timp ce in anii 1993-1994 noi bajba-
iam dupa un drum de ales, celelalte candi-
date erau mult mai hotarite. Ele au inteles
ca viitorul lor este in rind cu celelalte
natiuni ale Europei.

fatd de numarul Ungariei (10 milioane)

Alimentele reprezinta sursa noastra de hrana si de energie

Conform normelor recomandate de Institutul de Igiena si Sanatate Publica, pentru un
efort fizic sau intelectual mediu, un barbat intre 20-45 ani trebuie sa asigure necesarul
zilnic de 3200 Kilocalorii, iar o femeie intre 20-45 ani - de 2700 Kilocalorii. O ciocolata
de 100 grame are aprox. 550 kilocalorii (adica 2300 kilojouli, asa cum scrie pe eticheta).
Conform unui simplu calcul, acest neceasar energetic poate fi asigurat prin consumul a
6 franzele sau a 6 ciocolate pentru barbat sau 5 franzele sau 5 ciocolate pentru femeie.
Spre deosebire de alte produse, alimentele sunt mult mai importante pentru
consumatori. Pe linga faptul ca trebuie sa ne asigure necesarul zilnic de hrana, daca sunt
contaminate sau alterate, ele ne afecteaza direct sanatatea si ne pot pune in pericol chiar
viata. Alimentele trebuie sa fie sigure. Ele nu trebuie sa ne puna in pericol sanatatea sau
sa o afecteze. Noi, consumatorii, nu mai vrem sa riscam pe banii nostri, atunci cind
consumam alimente. Valoare banilor nostri trebuie sa se regaseasca in calitatea si
securitatea alimentelor pe care le consumam. Banii nostri sunt la fel de importanti ca si
banii producatorilor sau ai comerciantilor. In schimbul lor, nu trebuie s& primim alimente
expirate, contaminate sau alterate. Cele mai importante riscuri asupra sanatatii, asociate
cu alimentele sunt: contaminarea microbiologica a alimentelor ; contaminarea chimica cu
pesticide, metale grele sau alte substante toxice; folosirea de aditivi alimentari interzisi
sau in cantitatii mai mari decit cele permise; prezenta antibioticelor in alimente. Lantul
alimentelor este format din 4 verigi: Producatorii de materie prima (producatorii agricoli);
Producatorii de produse finite (producatorii, procesatorii); Distribuitorii (comerciantii);
Consumatorii. Regulile pe care trebuie sa le respecte producatorii si distribuitorii sunt : sa
verifice starea de sanatate a animalelor de ferma si ograda ; sa nu distribuie catre
consum produse animaliere de la animalele care tocmai au urmat un tratament cu
antibiotice ; sa nu utilizeze pesticide in cantitatile mai mari decit cele prevazute de lege,
sa respecte regulile de igiena, sa nu foloseasca aditivi alimentari nepermisi sau in
cantitati nepermise. Natiunile Unite (ONU) si Organizatia Internationala de Standardizare
(ISO) au creat standarde internationale care au menirea sa asigure calitatea si
securitatea alimentelor. Astfel, acestea asigura o “sablonizare” a anumitor segmente din
lantul tehnologic, asigurind ca produsele obtinute sa fie conforme unui tipar bine definit,
de o calitate “stas” si sigure pentru sanatate.

www.cahada-business.ro
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0 sansa in lupta impotriva discriminarilor etnice

Centrul de Cercetare a Relatiilor Interetnice (CCRIT)

Centrul de Cercetare a Relatiilor Interet-
nice (CCRIT) este o asociatie non-profit,
initiata in 1992 de profesorul Ion Aluas
pe langa catedra de Sociologie a Universi-
tatii “Babes-Bolyai”. Este specializat in
producerea si culegerea de date stiintifice
substantiale, corecte si cit mai complete
asupra grupurilor etnice si relatiilor
interetnice din Roménia, in analiza si
interpretarea fenomenelor etnice in
raport cu diferite campuri ale socialului.
Grupul principal de cercetitori din ca-
drul CCRIT este constituit din cadre di-
dactice ale Catedrei de Sociologie de la
Universitatea “Babes-Bolyai”, cu expe-
rienta de cercetare si predare, in tara si
in strainatate. CCRIT lucreaza intr-o re-
latie strinsa cu absolventi si studenti ai
sectiei de Sociologie ai UBB, care lucrea-
za in cadrul sau ca si coordonatori de pro-
iecte, asistenti de cercetare, sau opera-
tori. Membrii CCRIT au fost implicati in
numeroase cercetiri si actiuni civice pri-
vind teme legate de identitate etnica si
nationala, auto si hetero perceptii si com-
portamente ale grupurilor etnice princi-
pale din Roménia, relatii interetnice, re-
latia cu sfera politici, convietuire, evolu-
tia casatoriilor interetnice, luarea decizi-
ilor la nivelul localitatilor mixte, proble-
matica conflictului in sate populate de
rromi, folosirea limbilor minoritatilor in
administratia locala. Printre finantatorii
CCRIT se numara United States Agency
for International Development (USAID),
Consiliul Europei, Fundatia Regelui

Baudouin, Comunitatea Flamandi din
Belgia, Ministerul Afacerilor Externe al
Republicii Franceze, Uniunea Democrata
a Maghiarilor din Roméania (UDMR),
Centrul de Resurse pentru Diversitate
Etnoculturala (CRDE), Fundatia pentru
o Societate Deschisa (FSD), Project on
Ethnic Relations (PER), ELTE-UNESCO
- Ethnic and Minority Studies, OSCE -
Inaltul Comisar pentru Minoritatile
Nationale, Fundatia CIVITAS, Open
Society Institute. CCRIT are un program
de publicatii stiintifice, in cadrul caruia
sunt prezentate rezultate ale cercetarilor
sale sub forma unor colectii de date si
volume de studii. In cadrul CCRIT
functioneazia Centrul de Documentare
pentru Multiculturalism “Ion Aluas”
(CDM), care detine o colectie de volume
de specialitate, dublata de o serie de
resurse bibliografice sociologice, polito-
logice, in domeniul metodologiei sociale.
CDM de asemenea gazduieste un fond de
carte obtinut de Catedra de Sociologie
prin diferite granturi de dezvoltare insti-
tutionala.

Principalele programe :

“Dezvoltare localii si mediu natural”
(2002- 2003) impreuni cu Institutul de
Cercetare a Conflictelor din Cadrul Aca-
demiei Maghiare de Stiinta.

“Strategii de supravietuire, integrare
economicii si schimbarea modului de
viati a populatiei rroma din Roménia”
(2002-2003) - proiect finantat de Open
Society Institute

PROFIL 15

“Patrimoniu si dialog intre culturi - cazul
Clujului” (2001-2002), ancheti sociologi-
ca realizata de CCRIT in colaborare cu
Facultatea de Antropologie de la Univer-
site Lumiere Lyon II, Catedrele de etno-
grafie si folclor de la Universitatea din
Debretin si Cluj, Institutul de Etnografie
si Folclor a Academiei Romane Filiala
Clyj

“Barometrul Relatiilor Interetnice”
(2000) Anchetia nationalid realizati in
cadrul programului ETNOBAROMETRU
al CRDE, cu sprijinul USAID.

HAR-COV - Deconstructia unei imagini”
(2000). Cercetare care a incercat si sur-
prinda specificul relatiilor dintre romanii
si maghiarii din judetele Harghita si
Covasna, dinamica raportului minorita-
te-majoritate. Ancheta sociologica (iulie
2000) si editarea unui volum de proza sub
semniturile lui Alexandru Vlad, Daniel
Vighi si Visky Andras.

“Bilingvismul in administratia publicd”
(1999-2000). Impactul introducerii legii
administratiei publice in ceea ce priveste
folosirea limbilor minoritatilor nationale
in administratia publici, in comunitati
mixte din punct de vedere etnic.
“Etnobarometru” (1999) Elaborarea
instrumentelor de cercetare pentru o an-
cheta nationalid care si se concentreze
asupra relatiilor interetnice, analiza
comparativa a reprezentarilor, atitudini-
lor si comportamentelor diferitelor gru-
puri etnice din Roménia.

Centrul de Documentare pentru Multiculturalism “Ion Aluas”

Centrul de Documentare a luat numele regretatului
prof. Ion Aluas, fondator al CCRIT si savant a carui ac-
tivitate a servit mereu imbunitatirii climatului inter-
etnic din Transilvania. CDM este o institutie menita sa
puna la dispozitia publicului interesat materiale, bibli-
ografii, date statistice, carti si reviste, baze de date re-
feritoare la relatiile interetnice si inter-culturale, dar
si alte resurse din domeniul stiintelor socio-umane,
menite sa promoveze o fundamentare stiintifica multi-
disciplinara. Centrul se adreseaza atit unui public for-
mat din persoane fizice (studenti, profesori, cerceta-
tori) cu interese in domeniul multiculturalitatii, cit si
persoanelor juridice (organizatii non-guvernamentale,
institutii de invatamint, autoritati locale si teritoriale)
cu activitati in domeniu. Servicii oferite: baze de date
bibliografice cu referire la domeniul relatiilor intercul-
turale, incluzind managementul conflictelor intercul-
turale, pedagogie multiculturali, invatare inter-cultu-
rali; baze de date cu descrierea ONG-urilor, a centre-
lor de cercetare si a fundatiilor, precum si a activitati-

lor si proiectelor desfasurate in domeniul relatiilor in-
terculturale; acces la Internet pentru explorarea surse-
lor din domeniul interculturalitaitii; carti si reviste cu
profil inter si multicultural. Activitati: dezvoltarea
unor programe legate de domeniul multiculturalismu-
lui si conferinte, seminarii, mese rotunde. Persoane de
contact: Raluca Pernes — documentarista. CDM face
parte din proiectul “O Retea Civica pentru Pluralism si
Integrare Multiculturala in Sud-Estul Europei”,
proiect finantat din urmatoarele surse: Guvernul Co-
munititii Flamande din Belgia, Fundatia Soros pentru
o Societate Deschisa, Filiala Cluj, Finantat de Comu-
nitatea Europeana.

Contact

Adresa: B-dul. 21 Decembrie 1989 nr.128 Cluj-Napoca 400604

Tel.: (+40 264) 597860;
Fax: (+40 264) 597860;

E-mail: office@ccrit.ro.




